Arbeitsrecht in Frankreich
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Verfassung (Constitution)

Arbeitsgesetzbuch - franzésisches AG (Code du travail) unterteilt in Teil L Gesetze (législatif), Teil R Verordnungen
(reglements) und Teil D Dekrete (décrets)

Tarifvertrage

In Frankreich gab es fast 700 allgemein oder lokal verbindliche Tarifvertrage. 80% aller franzdsischen Arbeitnehmer
unterliegen jedoch den 50 géngigsten Tarifvertragen. Ein Gesetz vom 8. August 2016 zur Modernisierung des Arbeits-
rechts sieht vor, dass bis 2020 diese Tarifvertrage zusammengefasst und auf héchstens 100 reduziert werden sollen.
Dieser Prozess ist noch nicht komplett vollzogen.

Wichtig zu beachten ist in jedem Fall, dass es fir fast jede Branche allgemein verbindliche Tarifvertrage gibt, die auto-
matisch auf jeden Arbeitnehmer der Branche anwendbar sind, auch wenn der Arbeitgeber nicht Mitglied eines Arbeitge-
berverbands ist.

Fir die Maschinenbaubranche in Frankreich sind folgende Tarifvertrage am haufigsten anwendbar:

. ,Métallurgie Région parisienne” (Metallindustrie Region Paris): hier gibt es zahlreiche Regionaltarifvertrage
. ,Commerce de gros” (GroRhandel, wobei es hier zahlreiche Unterrubriken gibt)
. ,Syntec” (Bau- und Architektenbiiros, Ingenieurberatung, usw.)

Zu beachten ist auch, dass es teilweise unterschiedliche Tarifvertrage flr Arbeiter und technische Angestellte (,ouvriers
et agents techniques*) und franzdsische héhere Angestellte (,cadres®) gibt. Fir leitende Angestellte und Ingenieure der
Métallurgie kann etwa auch der Nationaltarifvertrag (Convention collective nationale des ingénieurs et cadres de la
meétallurgie) Anwendung finden, wahrend die Gibrigen Arbeitnehmer zumeist einem regionalen Tarifvertrag unterfallen.

Insgesamt ist die Suche nach dem individuell anzuwendenden Tarifvertrag und den dazugehorigen Anlagen eine Her-
ausforderung und mit grof3en Unsicherheiten behaftet. Ein erster Anlaufpunkt kann aber die juristische Suchmaschine
Légifrance sein; In einer speziellen Suchmaske kann dort gezielt nach Tarifvertragen gesucht werden.

Betriebsordnungen

Es besteht die Pflicht in allen Unternehmen mit mehr als 20 Arbeitnehmern, Betriebsordnungen zu verabschieden, die
beim Arbeitsgericht und der Arbeitsaufsichtsbehérde zu hinterlegen sind und die hauptsachlich Arbeitssicherheit, Ge-
sundheit und Disziplin zum Inhalt haben.

Arbeitsvertrage
ZU BEACHTEN

. Fir den Arbeitnehmer gilt immer die vorteilhafteste Bestimmung.
. Es existiert ein lokales Arbeitsrecht fir die Region Alsace-Moselle mit einigen arbeitsrechtlichen Sonderre-
gelungen.

. Unbefristete Arbeitsvertrédge sind grundsétzlich formfrei abschlieBbar, z.B. auch miindlich.

. Alle anderen Arbeitsvertrage mussen schriftlich abgeschlossen werden, insbesondere:
o Befristete Vertrage oder Einzelvertrage fir eine bestimmte Téatigkeit

Leiharbeitsvertrage

Teilzeit-Arbeitsvertrage

Ausbildungsvertrage

Arbeitsvertrage fur Hausarbeit

Arbeitsvertrage fur Schuler/Studenten, Behinderte
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. Folgende Klauseln missen stets schriftlich festgehalten werden:
o Probezeit (sofern zuléssig, s.u.)
o Wettbewerbsverbote
o Exklusivitat

. Vertragssprache: zwingend Franzgdsisch

ZU BEACHTEN

Vor Arbeitsbeginn muss eine Voranmeldung (déclaration préalable & 'embauche — DPAE) beim zustandigen Sozialtra-
ger (URSSAF) erfolgen, ansonsten droht eine Strafe wegen Schwarzarbeit.



https://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCC.do;jsessionid=7453418C2AE5979B6B054AC33616E47E.tplgfr31s_2?idConvention=KALICONT000005635149
https://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCC.do?idConvention=KALICONT000005635373
https://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCC.do?idConvention=KALICONT000005635173
https://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCC.do?idConvention=KALICONT000005635842&fastReqId=699770432&fastPos=3&oldAction=rechConvColl
https://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCC.do?idConvention=KALICONT000005635842&fastReqId=699770432&fastPos=3&oldAction=rechConvColl
https://www.legifrance.gouv.fr/initRechConvColl.do

e Eine konkludente Probezeit gibt es nicht. Sie muss zwingend im Rahmen des Einstellungsschreibens oder des
Arbeitsvertrags vereinbart werden. Eine solche Vereinbarung ist nur méglich, wenn dies im geltenden Tarifvertrag
vorgesehen ist. Gleiches gilt fiir eine eventuelle Verlangerung der Probezeit.

e Laufzeit der Probezeit (Artikel L.1221-19 des franzdsischen AG), max.:

o zwei Monate fur Arbeiter und Angestellte;
o drei Monate fiir leitende technische Angestellte und Techniker;
o vier Monate fur franzdsische hohere Angestellte (cadres).

e Die Gesamtdauer der Probezeit (einschlief3lich einer eventuellen Verlangerung) darf nicht langer sein als (Artikel
L.1221-21 des franzdsischen AG):

o vier Monate fir Arbeiter und Angestellte;
o sechs Monate fir leitende technische Angestellte und Techniker;
o acht Monate fir franzosische héhere Angestellte (cadres).

e Beendigung der Probezeit: Wahrend der Probezeit kann der Arbeitsvertrag beiderseitig ohne Angabe von Griinden
und ohne Kiindigungsentschadigung gekiindigt werden, es sei denn, der anwendbare Tarifvertrag oder die Be-
triebsordnung enthalt eine gegenteilige Bestimmung oder es handelt sich um einen geschitzten Arbeitnehmer.

e Der Arbeitgeber muss eine Kundigungsfrist wie folgt einhalten:

24 Stunden bei weniger als 8 Anwesenheitstagen;

48 Stunden zwischen 8 Anwesenheitstagen und einem Monat Anwesenheit;
2 Wochen nach einem Monat Anwesenheit;

1 Monat nach 3 Monaten Anwesenheit.
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e Der Arbeitnehmer muss nur eine 48stiindige Kiindigungsfrist einhalten, die auf 24 Stunden verkirzt wird, wenn der
Arbeitnehmer weniger als 8 Tage anwesend war.

e Die Kundigungsfrist kann die Probezeit nicht verlangern. Sollte die Kiindigungsfrist die Probezeit tiberschreiten,
hat der Arbeitnehmer ein Recht auf eine Ausgleichszahlung in der Hohe der Lohne und Leistungen, die der Arbeit-
nehmer erhalten hétte, wenn er seine Arbeit bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist geleistet hatte, einschlief3lich einer
Ausgleichszahlung fiir bezahlten Urlaub (Artikel L.1221-25 des franzdsischen AG).

e Befristete Arbeitsvertrage (,contrat a durée déterminée — CDD*) sind die Ausnahme und dirfen nur unter strikten
Bedingungen abgeschlossen werden. Sind diese nicht erfullt, wird der Vertrag durch den Richter in einen unbefris-
teten Arbeitsvertrag umgewandelt. Zusatzlich kann dem Arbeitnehmer eine Entschadigung von einem Monatsgeh-
alt oder mehr zugesprochen werden.

e Formerfordernisse, insbesondere

o Schriftformerfordernis

o Angabe der Dauer oder, wenn diese nicht bestimmbar ist, Mindestlaufzeit und Definition des Ereignis-
ses, das das Ende des Vertrags begriindet

Erlauterung des Befristungsgrunds

Anwendbarer Tarifvertrag

Gegebenenfalls Probezeit

Gegebenenfalls Verlangerungsmaglichkeit

Verglitung

Zustandige Renten- und Sozialversicherung
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ZU BEACHTEN
Bei Ende des Vertrags steht dem Arbeitnehmer automatisch eine Prakaritatspramie in Héhe von 10% des gesamten
Bruttogehalts, das er bezogen hat, zu.

e Laufzeit
o Das franzdsische Gesetz sieht verschiedene Maximallaufzeiten vor, z.B.:
= Allgemeiner Fall: 18 Monate
= Abwesenheit eines Arbeitnehmers: 18 Monate
= Zur Uberbriickung der Zeit bis ein Arbeitnehmer mit unbefristetem Vertrag eingestellt wird: 9 Mo-
nate
= Saisonarbeit: Ende der Saison

o Eine Verlangerung ist nur einmal mdglich innerhalb der Maximallaufzeit und nur in bestimmten, vom Ge-
setz vorgesehenen, Féallen. Ansonsten muss eine gesetzliche Karenzperiode zwischen zwei ,CDD" einge-
halten werden.

. Ein befristeter Vertrag kann nur fur die Ausfihrung einer spezifischen und vortibergehenden Tétigkeit abge-
schlossen werden (CDD) oder unter besonderen Bedingungen in manchen Tatigkeitsbranchen (,CDD d’'usage*)
oder zuletzt im Rahmen von spezifischen Vertragen (,CDD spéciaux®).

. Art. L.1242-1 des franzosischen AG enthalt eine abschlieRende Liste von Ausnahmefallen, die einen ,CDD"
rechtfertigen kénnen:
o Vertretung eines zeitweilig abwesenden Arbeitnehmers (Krankheit, Mutterschutz, etc.)
o Saisonarbeit
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o Vorubergehende Mehrarbeit
o Einstellung eines Ingenieurs oder hoheren Angestellten zur Erfiilllung eines bestimmten Ziels,
vorausgesetzt der anwendbare Tarifvertrag sieht diese Mdglichkeit vor, ...

. ,CDD d’usage” oder ,contrats d'extra“ sind in manchen Branchen auf Grund der Art der zu verrichtenden Arbeit
zuléssig (z.B. im Kulturwesen, Baustellen im Ausland, Freizeit- und Ferienbranche, Umzugsfirma, Ausbildungs-
institute, etc.).

. ,CDD spéciaux” betreffen z.B. Lehrvertrage (,contrat d’apprentissage“), Vertrage mit Ingenieuren fiir ein bestimm-
tes Projekt (,contrat de mission®, etc.).

. Ein ,CDD" endet grundsétzlich mit Ablauf der Laufzeit oder Erfiillung des Vertragsgegenstands, ansonsten ist nur
eine auBerordentliche Kuindigung geman Art. L.1243-1 des franzdsischen AG moglich.

ZU BEACHTEN

Befristete Vertrage sind vom franzésischen Gesetzgeber ungern gesehen und es werden immer mehr Regelungen ein-
gefiihrt, um die Anzahl zu reduzieren, z.B. ab 01.01.2020: 10€ Gebihr auf jeden ,“CDD d’'usage” (auBer Ausnahmebe-
stimmungen), hohere Arbeitgeberabgaben fur die Arbeitslosenversicherung in bestimmten Branchen, etc.

. Der gesetzliche Mindestlohn betrégt ab dem 01.01.2020 10,15 € brutto/Stunde oder 1.539,42 € brutto/Monat auf
der Basis einer 35-Stunden-Woche oder 151,67 Stunden/Monat.

. Tarifvertréage enthalten haufig héhere Mindestlohnsatze.

. Laut Art. L.3221-4 des franzdsischen AG gilt ein Diskriminierungsverbot (gleiches Geld fir gleiche Arbeit, auch
zwischen Frauen und Mannern).

. Auszahlung des Gehalts mindestens einmal pro Monat, gegebenenfalls in zwei Raten.

. Seit dem 01.01.2016 muss der Arbeitgeber fir alle Arbeitnehmer eine Zusatzkrankenversicherung abschlieBen und
mindestens 50% der Beitrage zahlen.

. Seit 2000 gilt in Frankreich die 35-Stunden-Woche als Basisarbeitszeit. Alles, was dariiber liegt, fallt unter Uber-
stunden.

. Soweit im anwendbaren Tarifvertrag und einer Betriebsordnung (letztere soweit notwendig) vorgesehen, ist es
moglich, Jahrestagespauschalen (d.h. der Arbeitnehmer arbeitet 218 Tage oder weniger im Jahr ohne strikte Ar-
beitszeitkontrolle an den Tagen, an denen er arbeitet) oder eine Jahresstundenpauschale zu vereinbaren, wenn
der betroffene Arbeitnehmer uber die notwendige Autonomie in der Organisation seiner Arbeitszeit verfigt.

. Die tagliche Hochstarbeitszeit betragt 10 Stunden, auRer Ausnahmeregelungen im Gesetz oder Tarif.
. Die wochentliche Hochstarbeitszeit betragt 48 Stunden, in Ausnahmefallen bis zu 60 Stunden maximal.

. Uber einen Zeitraum von 12 Wochen darf die Durchschnittsdauer pro Woche 44 Stunden nicht tiberschritten wer-
den.

. Mindestens 11 aufeinanderfolgende Stunden Ruhezeit missen zwischen zwei Arbeitstagen liegen und einmal pro
Woche mindestens 24 Stunden. Ein Arbeitnehmer darf nicht mehr als 6 Tage pro Woche arbeiten.

. Die Beweislast der Einhaltung der Arbeitszeitregeln liegt immer beim Arbeitgeber.

. Die Arbeitszeitregeln gelten nicht fur leitende Angestellte (,cadres dirigeants”), gelten jedoch fiir hdhere Ange-
stellte (,cadres®).

ZU BEACHTEN
Tarifvertrage/Betriebsordnungen kénnen abweichende, vorteilhaftere Regelungen fiir die Arbeitnehmer vorsehen.

. Sonntagsarbeit:
Sonntag ist grundsatzlich ein Ruhetag (Art. L.3132-3 des franzdsischen AG), abgesehen von Ausnahmeregelun-
gen.

. Feiertagsarbeit:

o Es gibt 11 gesetzliche Feiertage in Frankreich geméan Artikel L.3133-1 des franzdsischen AG:
1. Januar (Neujahr), Ostermontag, 1. Mai (Tag der Arbeit), 8. Mai (Ende des Zweiten Weltkriegs in
Europa), Christi Himmelfahrt (sechster Donnerstag nach Ostern), Pfingstmontag (siebter Montag nach
Ostern), 14. Juli (Nationalfeiertag), 15. August (Maria Himmelfahrt), 1. November (Allerheiligen),
11. November (Waffenstillstand 1918), 25. Dezember (Weihnachten), plus gegebenenfalls lokale Fei-
ertage.

o Nur am 1. Mai ist das Arbeiten grundsatzlich verboten, bis auf bestimmte Sektoren, wo die Arbeit nicht
unterbrochen werden kann (Transportwesen, Krankenhauser, etc.).

o Was die anderen Feiertage betrifft, bestimmt der Tarifvertrag oder die Betriebsordnung oder andern-
falls der Arbeitgeber an welchen gearbeitet wird oder nicht.
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Nachtarbeit:
o Definition: 9 aufeinanderfolgende Stunden Arbeit, in denen die Zeit zwischen Mitternacht und 5 Uhr
morgens inbegriffen ist. Nachtarbeit gilt jedoch ab 21 Uhr und endet um 7 Uhr am nachsten Tag.
o Nachtarbeiter durfen nicht mehr als 8 aufeinanderfolgende Stunden arbeiten.
o Nachtarbeiter unterliegen einer spezifischen medizinischen Vorsorge und haben ein Vorrecht auf Tag-
arbeit.

Pause und Mittagessen: Sobald die Arbeitszeit 6 Stunden erreicht, kann der Arbeitnehmer eine Pause von mindes-
tens 20 Minuten haben (Tarifvertrage erlauben haufigere oder langere Pausen).

Bereitschaft ist ein Zeitraum, in dem der Arbeitnehmer, ohne persénlich am Arbeitsplatz anwesend sein zu mis-
sen, standig fiir den Arbeitgeber erreichbar sein muss, um auf Abruf die Arbeit aufnehmen zu kénnen (Art. L.3121-
9 des franzdsischen AG).

An- und Auskleidezeit: diese Zeit ist keine tatsachliche Arbeitszeit. Diese Zeit unterliegt jedoch einer Entschadi-
gung in Form von Ruhezeiten oder einer finanziellen Entschadigung, wenn das Tragen von Kleidung gesetzlich
vorgeschrieben ist oder wenn dies im Unternehmen oder am Arbeitsplatz erfolgen muss.

Fahrtzeiten: Auf3er in Ausnahmefallen ist die Fahrtzeit zum Arbeitsplatz keine tatsachliche Arbeitszeit (Art. L.3121-
4 des franzdsischen AG).

Uberstunden sind definiert als Arbeitsstunden, die iiber die gesetzliche Referenzarbeitszeit von 35 Stunden pro
Woche hinausgehen.

Allerdings ist eine Regelung der Arbeitszeitgestaltung tber einen langeren Bezugszeitraum als die Woche mog-
lich, wobei die Uberstunden am Ende des Bezugszeitraums abgezogen werden (Art. L.3121-41 des franzésischen
AG).

ZU BEACHTEN

Auch wenn keine Uberstunden angeordnet wurden, kann der Arbeitnehmer immer behaupten er habe sie trotzdem
erbracht oder sie wurden zumindest geduldet und deren Vergitung verlangen. Die Auslegungspraxis ist sehr ar-
beitnehmerfreundlich und die Beweislast des Gegenteils liegt beim Arbeitgeber (Art. L.3171-4 des franzdsischen
AG).

Es gibt zwei Bedingungen, unter denen der Arbeitgeber von den Arbeitnehmern Uberstunden verlangen kann:

o Information der Arbeitnehmervertretung
o Die Uberstundenquote ist im Prinzip auf 220 Stunden pro Jahr und pro Arbeitnehmer begrenzt.

Mehrarbeit/Uberstunden sind in Geld zu kompensieren: auBer in Ausnahmeféllen sind Uberstunden mit plus 25%
des Grundgehalts fur die ersten 8 Uberstunden — und mit plus 50% fur die folgenden Stunden zu vergiten.

AuRerhalb des Jahreslimits sind Uberstunden nur nach Anhérung des Sozial- und Wirtschaftsausschusses (CSE),
wenn dieser existiert, zulassig. Diese Uberstunden begriinden zwingend einen Ausgleich durch Freizeit (Art.
L.3121-30 des franzdsischen AG).

Diese Uberstundenregelungen gelten nicht fir Arbeitnehmer, die nach Jahrestages- oder Jahresstundenpauscha-
len arbeiten.

Ein Teilzeitbeschaftigter ist ein Arbeitnehmer, der weniger als die gesetzliche oder die fir die Branche oder das
Unternehmen vereinbarte Arbeitszeit arbeitet (Art. L.3123-1 des franzdsischen AG).

Formerfordernisse:

o Schriftformerfordernis, sonst gilt der Vertrag als Vollzeitvertrag.

o Im Vertrag muss die wochentliche oder monatliche Arbeitszeit genannt werden.

o Ein Tarifvertrag kann die Mindestarbeitszeit fir Teilzeitbeschaftigte festlegen (Art. L.3123-19 des fran-
zosischen AG), in Ermangelung einer Vereinbarung betrégt diese Mindestarbeitsdauer 24 Stunden pro
Woche (Art. L.3123-27 des franzdsischen AG).

o Es gibt Ausnahmeregelungen, die kiirzere Arbeitszeiten erméglichen.

Stundenverteilung: im Arbeitsvertrag muss die Verteilung der Stunden in der Woche festgelegt werden (Art. L.
3123-6 des franzosischen AG). Anderungen der Arbeitszeiten erfordern die Zustimmung des Arbeitnehmers.

Jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf bezahlten Urlaub, der auf der Grundlage der Anzahl der Arbeitstage be-
rechnet wird (Krankheitszeiten und Urlaub werden als Arbeitstage behandelt).

Pro Monat entsteht ein Urlaubsanspruch von 2,5 Tagen, d.h. 30 Arbeitstage (5 Wochen) pro Jahr (Bezugszeit-
raum vom 1. Juni des Jahres N bis zum 31. Mai des Jahres N+1) (Art. L.3141-3 des franzdsischen AG).

Tarifvertrage enthalten haufig vorteilhaftere Regelungen.

Wahrend der Urlaubszeit wird das Gehalt normal vom Arbeitgeber fortgezahlt.

In Frankreich gibt es keinen allgemeinen Anspruch auf Lohnfortzahlung durch den Arbeitgeber wie dies in
Deutschland der Fall ist.

Wenn die Bedingungen gegeniiber der Krankenkasse erfillt sind, hat der Arbeithehmer grundsétzlich nach einer
Karenzfrist von 3 Tagen einen Anspruch auf ein sog. ,Tageskrankengeld“, das 50% des durchschnittlichen Tages-
gehalts der 3 Monate vor Krankmeldung entspricht, und 1,8-mal den Mindestlohnsatz nicht Giberschreiten kann.

Bei einer Krankheitsdauer von mehr als 6 Monaten gelten abweichende Regelungen.
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. Viele Tarifvertrage und interne Betriebsordnungen sehen die Ubernahme, ganz oder teilweise, des Differenzbe-
trags bis zum vollen Gehalt durch den Arbeitgeber vor.

. Anders als in Deutschland unterscheidet das franzésische Recht nicht nach ordentlicher und auBerordentlicher
Kundigung. Ordentliche Kiindigungen ohne Grund gibt es grundsatzlich nicht.

. Kindigungsschutz besteht grundsétzlich fur jeden Arbeitnehmer unabhangig von der Anzahl der Arbeitnehmer im
Unternehmen.

. Nach franzésischem Recht bestehen folgende Mdglichkeiten einen Arbeitsvertrag individuell aufzulésen:

1.  Kundigung durch den Arbeitnehmer (démission)

2. Kundigung durch den Arbeitgeber (licenciement)
Es gibt nur zwei Kiindigungsgrundlagen: entweder die personenbedingte oder die wirtschaftlich be-
grundete Kundigung (licenciement pour motif personnel ou économique), deren Begriindung jeweils
reell und seri6s sein muss.
Die wirtschaftlichen Griinde sind im frz. Recht sehr eingeschrankt (finanzielle Schwierigkeiten im Un-
ternehmen (seit den Macron Reformen, bezieht sich diese Betrachtung nur noch auf Frankreich und
nicht mehr, wie vorher, auf alle Unternehmen eines Konzerns) oder technologische Veranderungen
oder Aufrechterhaltung der Marktanteile oder Geschéftsaufgabe).

ZU BEACHTEN

Eine unternehmerische Entscheidung ist als solche in Frankreich kein Kuindigungsgrund.

AuRerdem besteht im Rahmen einer Kundigung aus wirtschaftlichen Griinden, die Pflicht eine Weiter-
beschéftigungs- oder Fortbildungsmdglichkeiten zu suchen, ein Wiedereinstellungsrecht, etc.

3. Einvernehmliche Auflésung des Arbeitsverhaltnisses (rupture conventionnelle)
Hier ist zu beachten, dass es sich, anders als bei einer deutschen Aufhebungsvereinbarung, um ein
sehr formelles Verfahren handelt, das mindestens 6 bis 8 Wochen dauert.

4. Kenntnisnahme der Vertragsaufldsung durch den Arbeitnehmer zu Lasten des Arbeitgebers (prise
d’acte de la rupture)

5.  Gerichtliche Auflésung des Vertrags auf Antrag des Arbeitnehmers (résiliation judiciaire)

ZU BEACHTEN

Frz. Kuindigungsverfahren unterliegen strikten Formvorschriften (Z.B. Einladung zu einem Vorgesprach, Vorgesprach
selbst und dann erst darf das Kiindigungsschreiben zwingend per Einschreiben mit Ruckschein versandt werden) und
fur jede Art von Kiindigung sind die Fristen unterschiedlich und ggfs. zusatzliche Bedingungen einzuhalten.

. Kundigungsfristen ergeben sich aus dem Tarifvertrag oder individuellen Vertrag oder aus dem Gesetz.

. Zum Ende des Arbeitsvertrags muss der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer bestimmte Unterlagen zur Verfligung
stellen:

o Arbeitsbescheinigung (certificat de travail)
ZU BEACHTEN
Diese muss ganz neutral sein und darf nur die Betriebszugehdrigkeit und Funktion enthalten. Arbeits-
zeugnisse wie in Deutschland gibt es in Frankreich nicht. Empfehlungsschreiben kdnnen ausgestellt
werden, darauf besteht jedoch kein Anspruch.

o Attest fur die Arbeitslosenversicherung (attestation P6le Emploi)

o Gesamtabrechnung (solde de tout compte)

ZU BEACHTEN

- Bei arbeitgeberseitiger Kiindigung steht dem Arbeitnehmer eine gesetzliche oder tarifvertragliche Kundi-
gungsentschadigung, ab 8 Monaten Betriebszugehorigkeit und je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit, zu.

- Anspriiche aus ungerechtfertigter Klage oder im Zusammenhang mit der Kuindigung verjéhren erst binnen
einem Jahr.

- Es besteht natirlich auch die Maglichkeit mehrere Arbeitnehmer gleichzeitig zu entlassen, entweder im Rah-
men eines sog. Sozialplans (PSE) oder einer verhandelten kollektiven Entlassung (rupture conventionelle
collective).

- Fur geschutzte Arbeitnehmer (Personal- und Gewerkschaftsvertreter, etc.) gelten immer besondere Ausnah-
meregelungen; insbesondere die Genehmigung der Kiindigung durch die Arbeitsaufsichtsbehérde.

Solche Wettbewerbsverbote sind zuldssig insofern aus Sicht des Unternehmens das Verbot unerlasslich fir dessen
Schutz ist, es vereinbar mit den Interessen des Arbeitnehmers ist, zeitlich/raumlich/bzw. auf Kunden-/Branchenseg-
mente beschrénkt ist und ein angemessener finanzieller Ausgleich vorgesehen ist.

Anders als in Deutschland kann der Arbeitgeber grundsatzlich bis zum Zeitpunkt der Kiindigung auf die Anwendung des
Verbots verzichten, wenn dies im Tarif- und gegebenenfalls Individualvertrag vorgesehen ist.

Anders als in Deutschland ist das Streikrecht ein individuelles fundamentales Grundrecht, das auf zwei objektiven Krite-
rien beruht, einerseits einer Arbeitsniederlegung und beruflichen Forderungen. Die Ausiibung des Streikrechts kann
keine Kiuindigung rechtfertigen, es sei denn, es liegt ein schwerer Fehler zulasten des Arbeitnehmers vor.

Das franzdsische Privat-, sowie 6ffentliche Recht enthalt fast keine Bestimmungen zum Streikrecht, sodass sich dessen
Kontouren und Folgen aus der laufenden Rechtsprechung ergeben.

Grundsatzlich sind verboten:
e rotierende” oder ,Tropfchen“-Streiks verboten, die nacheinander verschiedene Teile eines Unternehmens lahmle-
gen und somit aber den kompletten Betrieb behindern;

o Uberraschungsstreiks ohne kollektive Vorfrist.

Durch den Streik werden die Hauptpflichten aus dem Arbeitsvertrag ausgesetzt, eine Lohnfortzahlungspflicht besteht
daher grundsatzlich nicht.
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. https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050

. https://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCC.do;jsessio-
nid=7453418C2AE5979B6B054AC33616E47E.tplgfr31s_2?idConvention=KALICONT000005635149

. https://www.legifrance.gouv.fr/affichiIDCC.do?idConvention=KALICONT000005635373
. https://www.legifrance.gouv.fr/affichiIDCC.do?idConvention=KALICONT000005635173
. https://www.legifrance.gouv.fr/affichiDCC.do?idConvention=KALICONT000005635842
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